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PROGRAMA APOENA

APOENA Na lingua tupi-guarani significa O A N Oduke A
enxergal 1 1 (Efeidxergarlonge é aceitar as diferencas, conviver
bem com a diversidade, trabalhar pela inclusao a fim de que se
tenha um mundo de oportunidades mais justas e humanas e se
possaalcancarigualdadee dignidadesocial

Partindo desta premissa, em 2005 o SENAR
Administracdo Central (Brasiliaz DF) lancou o Programa APOENA,
baseado no principio da inclusdo de pessoascom necessidades
especiaisem seuseventos profissionalizantese de PromocéaoSocial

Considerandoser inclusdosociala principal promocao do
programa, no segundo semestre de 20100 SENARGoiasretoma
iniciativa de qualificar seus educadores para melhor atender
portadores de necessidades especiaiSs N0OS Seus Cursos e
treinamentos. Neste sentido, de 1 a 3 de setembro havera
qualificacdo para uma turma de agentes - educadores e
supervisores

Sobre as expectativas em participar da qualificacao do
Programa APOENAP SupervisorRogério Vianaque responde pela
regido Oestee Valedo Araguaiado Estadoe pelasareastécnicasde
pecuaria- bovinocultura de leite, suinoculturae avicultura - ressalta
que O Aatuacdo do supervisor serd favorecida pelo melhor
entendimento de como se pode inserir tais pessoasnas agoes e
atividades do 3 E O O A toApldmentando que acredita ser
OADBOOAIT Adsivat@® BT OA Caimed o
tratando de suaparticipacaonestaprimeira
turma enfatiza O A T derteza, com minha
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participacaoterei umavisdomaisabrangente e esclarecedorasobre
0AOOOI O1 o

Osagentesmobilizadorestambém poderéo participar do
programa. Assim,esperase que ao se constituir asturmas nasquais
serao realizados os eventos do Sistema FAEG/SENAR/SINDICATO
RURAL os portadores de necessidadesespeciais passardoa ser
incluidoscom maior frequéncia

Justificaaretomadado programao fato de que dadosdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de 2006,
revelam que cercade dois milhdes de moradores do meio rural no
pais possuem algum tipo de deficiéncia fisica, auditiva, mental,
visual ou multipla. A maioria permanece alijada do processo
produtivo em funcdo da precaria capacitacdo profissional
Consequentemente,as chancesde insercéo destes brasileiros no
mercado de trabalho ficam ainda mais reduzidas, prolongando a
exclusaosocial

Indagado sobre como o programa pode contribuir para a
atuacdo dos educadores, Marcelo Penha z responsavel pela
supervisao dos eventos da regido Norte e areas de pecuaria -
bovinocultura de corte, ovinocaprinocultura e equideocultura - diz
que poder ser O A O O A& exémplos acontecidos dentro dos
treinamentos do SENARou outras instituicdes de AT O E bemé h
conforme asuacapacidadede realizacaode
O A O A BAébnico acrescentaainda a
possibilidadedeseO1 A O Adedpalisiicas
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de portadores de necessidadesespeciaisno campo para medir o
impacto dessedirecionamentode AD OAT AEUACAIT 6

Como ProgramaAPOENAp SENARGoiadsbuscando so a
inclusao dessas pessoas em treinamentos cujo ambiente seja o
menos restritivo possivel, como também a sua aceitacédo pelo
grupo. Destaforma, entende-se que o0 ato de incluir ndo significa
apenas receber o participante com necessidadesespeciais, mas
propiciar condicbes de desenvolvimento e construcdo soécio
cognitiva, considerandoprincipioscomo a integracdo,normalizacao,
individualizacao, legitimidade e efetividade dos modelos de
atendimento educacionaisda educacaonéao-formal.

Desta forma, Luiz Afonso, Técnico Supervisorda regiao
Sudestee responsavelpela area agronémica - maquinasagricolas,
fruticultura e olericulura- lembra que o programa pode interferir na
atuacaodo supervisornamedidaem que, ao orientar os instrutores,
leve em conta os seguintesaspectos O Arincipio dando nocéesdas
exigéncias legais em vigor no Brasil e as consequénciasdessa
I ACEOI| alkih kié © B A b Aidf®mAagbes técnicas sobre as
melhores formas de tratar e conduzir os portadores de
necessidadedA O b A AdorclHiO 6 h

Fatima Araujo
Coordenadora Pedagogica / Supervisora PSENAR Goias
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INFORMACOES

Treinamento para Agentes de
Formacé&o Profissional Rural e Promocgéo Social
PROGRAMA APOENA

Primeira Turma :
01 a 03 de setembro de 2010

Abertura: 08hs

Local de Realizacéo:

~ pe ~ ~ —

Tel. (62) 3216 6600
Numero previsto de Participantes20 (vinte)

Coordenadora do Evento:
Maria de Fatima Araujo de Farias.
Senar Goias

Instrutoras:
Deimiluce Lopes Fontes e Waldilene Carvalho
Senar Administracao Central.

Mais informacaoes:

(62) 35452612

Klénia Pereira
klenia@senargo.org.br
Departamento Técnico SENAR Goias Apoena
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Conteudo Programatico

Treinamento para Agentes de
Formacao Profissional Rural e Promocao Social
PROGRAMA APOENA z

Apoelia

F Historico de Necessidades Especiais:
Aspectos legais

Z Necessidades Especiais Diversas:
Especificidades

 Posturas inclusivas: Identificacdo de
atitudes adequadas frente as PNEs

Carga Horaria20hs

Realizacéo: Parceria:
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