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APOENA. Na língua tupi-guarani significa ȰÁÑÕÅÌÅque

enxergaÌÏÎÇÅȱ. E enxergar longe é aceitar as diferenças,conviver

bem com a diversidade, trabalhar pela inclusão a fim de que se

tenha um mundo de oportunidades mais justas e humanas e se

possaalcançarigualdadee dignidadesocial.

Partindo desta premissa, em 2005 o SENAR

AdministraçãoCentral (BrasíliaɀDF) lançou o Programa APOENA,

baseado no princípio da inclusão de pessoas com necessidades

especiaisem seuseventosprofissionalizantese de PromoçãoSocial.

Considerandoser inclusãosociala principal promoção do

programa, no segundo semestre de 2010o SENARGoiás retoma

iniciativa de qualificar seus educadores para melhor atender

portadores de necessidades especiais nos seus cursos e

treinamentos. Neste sentido, de 1 a 3 de setembro haverá

qualificação para uma turma de agentes - educadores e

supervisores.

Sobre as expectativas em participar da qualificação do

ProgramaAPOENA,o SupervisorRogério Vianaque responde pela

região Oestee Valedo Araguaiado Estadoe pelasáreastécnicasde

pecuária- bovinocultura de leite, suinoculturae avicultura - ressalta

que ȰÁatuação do supervisor será favorecida pelo melhor

entendimento de como se pode inserir tais pessoasnas ações e

atividades do 3ÉÓÔÅÍÁȱȟcomplementando que acredita ser

ȰÅØÔÒÅÍÁÍÅÎÔÅpositiva tal ÉÎÓÅÒëÞÏȱ. Emse

tratando de suaparticipaçãonestaprimeira

turma enfatiza ȰÃÏÍcerteza, com minha
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participaçãoterei uma visãomaisabrangentee esclarecedorasobre

oÁÓÓÕÎÔÏȱ.

Osagentesmobilizadorestambém poderão participar do

programa. Assim,espera-seque ao seconstituir asturmas nasquais

serão realizados os eventos do Sistema FAEG/SENAR/SINDICATO

RURALos portadores de necessidadesespeciais passarão a ser

incluídoscom maior freqüência.

Justificaa retomada do programao fato de que dadosdo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, de 2006,

revelam que cercade dois milhões de moradores do meio rural no

país possuem algum tipo de deficiência física, auditiva, mental,

visual ou múltipla. A maioria permanece alijada do processo

produtivo em função da precária capacitação profissional.

Conseqüentemente,as chancesde inserção destes brasileiros no

mercado de trabalho ficam ainda mais reduzidas, prolongando a

exclusãosocial.

Indagadosobre como o programa pode contribuir para a

atuação dos educadores, Marcelo Penha ɀ responsável pela

supervisão dos eventos da região Norte e áreas de pecuária -

bovinocultura de corte, ovinocaprinocultura e equideocultura - diz

que poder ser ȰÁÔÒÁÖïÓde exemplos acontecidos dentro dos

treinamentos do SENARou outras instituições de ÅÎÓÉÎÏȱȟbem

comoȰÔÒÁÂÁÌÈÁÒa inclusãode portadores de necessidadesespeciais

conforme a suacapacidadede realizaçãode

ÔÁÒÅÆÁÓȱ. O técnico acrescenta ainda a

possibilidadede seȰÌÅÖÁÎÔÁÒasestatísticas
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de portadores de necessidadesespeciaisno campo para medir o

impacto dessedirecionamentodeÁÐÒÅÎÄÉÚÁÇÅÍȱ.

Como ProgramaAPOENA,o SENARGoiásbuscanão só a

inclusão dessas pessoas em treinamentos cujo ambiente seja o

menos restritivo possível, como também a sua aceitação pelo

grupo. Desta forma, entende-se que o ato de incluir não significa

apenas receber o participante com necessidadesespeciais,mas

propiciar condições de desenvolvimento e construção sócio-

cognitiva,considerandoprincípioscomo a integração,normalização,

individualização, legitimidade e efetividade dos modelos de

atendimento educacionaisda educaçãonão-formal.

Desta forma, Luiz Afonso, TécnicoSupervisorda região

Sudestee responsávelpela área agronômica - máquinasagrícolas,

fruticultura e olericulura- lembra que o programa pode interferir na

atuaçãodo supervisorna medidaem que, ao orientar os instrutores,

leve em conta os seguintesaspectos: ȰÁprincípiodando noçõesdas

exigências legais em vigor no Brasil e as conseqüênciasdessa

ÌÅÇÉÓÌÁëÞÏȱȟalém de ȰÒÅÐÁÓÓÁÒinformações técnicas sobre as

melhores formas de tratar e conduzir os portadores de

necessidadesÅÓÐÅÃÉÁÉÓȱȟconclui.

Fátima Araújo
Coordenadora Pedagógica / Supervisora PS - SENAR Goiás
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Treinamento para Agentes de 
Formação Profissional Rural e Promoção Social 

PROGRAMA APOENA

Primeira Turma : 
01 a 03 de setembro de 2010

Abertura: 08hs  

Local de Realização: 
!ÕÇÕÓÔÕȭÓ (ÏÔÅÌ ɀAv. Araguaia Nº 772 Centro. Goiânia-GO.
Tel. (62) 3216 - 6600

Número previsto de Participantes: 20 (vinte)

Coordenadora do Evento: 
Maria de Fátima Araújo de Farias. 
Senar Goiás

Instrutoras: 
Deimiluce Lopes Fontes e Waldilene Carvalho 
Senar Administração Central.

Mais informações:
(62) 3545-2612
Klênia  Pereira  
klenia@senargo.org.br
Departamento Técnico SENAR Goiás
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Conteúdo Programático

1

ɆHistórico de Necessidades Especiais: 
Aspectos legais

2

ɆNecessidades Especiais Diversas: 
Especificidades

3

ɆPosturas inclusivas: Identificação de 
atitudes adequadas frente às PNEs
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Realização:

Carga Horária: 20hs

Parceria:
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