
                                                                                                                                                     

 

 
 

PROGRAMA EMPREENDEDOR SINDICAL 
 

DEFINIÇÃO 
 
É um programa desenvolvido para melhorar e dinamizar a gestão do sistema 
sindical rural, com enfoque no diagnóstico, comportamento, preparação e 
desenvolvimento de lideranças, além do aprimoramento da gestão, 
planejamento estratégico das ações e assessoramento contínuo aos sindicatos 
rurais. 

 
OBJETIVOS 

 
• Proporcionar aos dirigentes das organizações sindicais rurais um 

melhor entendimento das funções diretivas e de lideranças, bem 
como um diagnóstico do Sindicato para permitir a elaboração e 
aplicação de planos estratégicos;  

• Proporcionar aos funcionários dos sindicatos rurais capacitação 
técnica de forma a permitir a melhoria do atendimento para 
consecução das metas que forem escolhidas nos planos 
estratégicos em atendimento aos interesses dos clientes dos 
Sindicatos;  

• Proporcionar aos instrutores e consultores do programa a 
consolidação de um grupo de estudos estratégicos sobre capital 
social, a capacitação de equipes para ministrar os treinamentos 
além de acompanhar e orientar a aplicação das estratégias 
definidas em planejamento em cada Sindicato. 

• Aperfeiçoar o sistema de representação sindical, possibilitando o 
desenvolvimento de estratégias para consolidar sua representação 
e consolidar a entidade como referência no município e região.  

 
 

PÚBLICO ALVO 

Dirigentes e funcionários dos sindicatos rurais. 

 
CONTEÚDO/ESTRUTURA 

 
O programa apresentado será desenvolvido em seis etapas. Cada etapa 
contempla um foco específico do programa:  

1ª – Diagnóstico do Sindicato;  
2ª - Capacitação de lideranças;  



                                                                                                                                                     

 

3ª - Planejamento estratégico e implantação das ações programadas;  
4ª - Capacitação de funcionários;  
5ª - Capacitação de Conselheiros Fiscais;  
6ª - Visitas de intercâmbio técnico.  
 
Cada Sindicato deverá indicar três diretores efetivos para participarem 

dos treinamentos específicos com instrutores e consultores selecionados e 
capacitados para execução das atividades planejadas. Os treinamentos de 
lideranças serão realizados em Hotel em Goiânia de acordo com agenda 
combinada. 
 

COMO IMPLANTAR 
 

O Sindicato Rural poderá se inscrever no Programa fazendo uma 
solicitação a Gerência Sindical da FAEG. 
 

CUSTEIOS E CONTRAPARTIDA 
 

Este programa será desenvolvido numa parceria entre as entidades (FAEG, 
SENAR e SEBRAE), cuja contrapartida do sindicato será o compromisso de 
adesão e execução das ações previstas e programadas no seu conteúdo. 
 
Ao sindicato caberá fazer as mobilizações das lideranças inscritas para 
participarem das atividades programadas. 
 

DIVULGAÇÃO E MOBILIZAÇÃO NECESSÁRIA: 
 
Será feita pelas entidades parceiras no desenvolvimento do programa. 
 

RESULTADOS ESPERADOS: 
 

• Transformar os sindicatos rurais em entidades referências ao 
produtor e imprescindíveis para o fomento e desenvolvimento do 
setor agropecuário; 

• Implantar novos modelos de organização e gestão sindical; 
• Investir permanentemente na formação de lideranças rurais; 
• Investir na motivação, valorização e capacitação da juventude e da 

mulher rural; 
• Interiorizar as ações demandadas pelos sindicatos;  
• Acompanhar e assessorar as ações desenvolvidas por cada 

sindicato; 
• Padronizar atuação, logomarcas e fachadas dos sindicatos; 
• Tornar eficaz a comunicação entre Faeg/Sindicato, 

Senar/Sindicato, Sindicato/Entidades parceiras;  
• Incrementar parcerias com instituições afins; 
• Aperfeiçoar o atendimento e prestação de serviços aos produtores; 
• Ampliar a base de representação sindical; 
• Consolidar a sobrevivência e atuação do Sindicato junto aos poderes 

constituídos, parceiros e sociedade. 


